,Kein Raum fiir Missbrauch"

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
des Kirchenkreises An der Ruhr fiir die Ev. Lukaskirchengemeinde
auf Grundlage des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im
Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 15.01.2020
(Kirchengesetz tritt am 01.01.2021 in Kraft)

1. Praambel

Die Arbeit mit Schutzbefohlenen im Kirchenkreis An der Ruhr wird in der Beziehung zwischen
Menschen und Gott gestaltet. Sie ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Die
Personlichkeit und Wirde von Schutzbefohlenen wird geachtet, individuelle Grenzen werden
respektiert.

,Schutzbefohlene im Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der
Evangelischen Kirche im Rheinland und daher im Sinne dieses Rahmenschutzkonzeptes sind
insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstitzungsbediirftige Menschen sowie
Menschen in Abhangigkeitsverhéltnissen (Minderjahrige und Volljdhrige in
Abhéangigkeitsverhaltnissen — z.B. mit Behinderung, Menschen mit Pflegebediirftigkeit, Menschen in
der Seelsorge und in Beratungskontexten). (aus der Vorversion , Aktiv gegen sexualisierte Gewalt —
Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im Rheinland®)

Bei grenziiberschreitendem Verhalten, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch, also allen Formen
sexualisierter Gewalt, wird umgehend gehandelt. Keine Form von Gewalt (kérperlich oder seelisch,
direkt oder indirekt, real oder virtuell) wird in der Ev. Lukaskirchengemeinde geduldet.
Grenziberschreitendes Verhalten hat immer Konsequenzen. Den Personlichkeitsrechten der
Betroffenen und Beschuldigten ist Rechnung zu tragen. Ein respektvoller Umgang mit allen
Betroffenen wird sichergestellt. Der verantwortliche Umgang mit Schutzbefohlenen ist Bestandteil
des Leitbildes des Kirchenkreises und alle Verantwortlichen in Leitungsfunktion setzen sich dafir ein.
Das Schutzkonzept, insbesondere die Potenzial- und Risikoanalyse, missen jahrlich und bei
veranderten Rahmenbedingungen zeitnah fortgeschrieben werden.



2. Leitbild/Kirchenkreiskonzeption

Einstehen, aufstehen und verstehen

Der Kirchenkreis An der Ruhr dokumentiert sein Selbstverstandnis in seinem Leitbild.
Der Evangelische Kirchenkreis An der Ruhr

¢ nimmt teil am 6ffentlichen Gesprach und Geschehen in der Stadt

e ist Stimme der Schwachen und Stillen

¢ arbeitet mit den Menschen guten Willens zusammen

Unser Leitbild von Kirche orientiert sich am biblischen Bild vom Menschen
¢ Leben ist Geschenk Gottes

e Jeder Mensch ist Gott lieb und wert

¢ Zu Verantwortung und Miindigkeit sind wir berufen

* Menschen werden kbnnen wir nur in Gemeinschaft mit anderen, indem wir mit unseren Starken
und Schwachen leben lernen.

¢ In der Seelsorge begleiten wir Menschen; wir beraten und helfen.
e Gemeinsam suchen wir Sinn, gerade auch in Krise und Konflikt.
e Raum und Zeit bieten wir fiir Ruhe, Stille und Spiritualitat.

¢ Leben und Tod sehr wir geborgen in Gott.

Unser Leitbild lasst uns einstehen

e fiir das Finden von Sinn in unibersichtlicher Zeit

o flir den Wert der gegenseitigen Verantwortung

o flr soziale Gerechtigkeit und den Ausgleich gesellschaftlicher Gruppen,
o fiir ein friedliches Miteinander unterschiedlicher Kulturen

o fur die Bewahrung der Schopfung

Lasst uns aufstehen
¢ gegen Vereinzelung und Ausgrenzung,
¢ gegen Beliebigkeit von Meinungen

e gegen grenzenlose Verfligbarkeit von Leben.



Lasst uns unser Profil starken

e in der Okumene protestantisch sein,

e kritisch und selbstkritisch Verantwortung vor Gott einfordern,
¢ Bedrickte wahrzunehmen,

¢ mit unseren Kompetenzen gesprachsfahig zu sein,

* mit unseren Moglichkeiten auch scheitern zu diirfen.

¢ Als Menschen, die sich vom Schopfer und Erhalter dieser Welt ,,gebildet” sehen, werden wir in allen
Aktivitdten nach innen und auRen selber zum Abbild unseres Leitbildes,

¢ Wir wollen uns erkennbar machen, damit deutlich wird, mit wem man es bei uns zu tun hat.



3. Umgang mit Schutzbefohlenen

Besonders wichtig ist die Starkung des Selbstbewusstseins durch Partizipation der Schutzbefohlenen,
die dadurch auch in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden. Sie erfahren sich als mitgestaltende
Personlichkeiten mit eigenen Rechten und Pflichten. Das Machtgefille zwischen Schutzbefohlenen
und Mitarbeitenden wird dadurch abgeschwacht und das Abhangigkeitsverhéltnis geringer.

Es gilt, in der alltaglichen Bildungsarbeit flr Schutzbefohlene je nach Alter, Entwicklungsstand und
personlichen Moglichkeiten, praventive Elemente zu férdern und bei Bedarf sexualpadagogische
Bildung zu ermdoglichen.

Methoden und Ziele dieser Bildungsarbeit unterscheiden sich je nach Zusammensetzung der Gruppe
der Schutzbefohlenen und Art der Organisation. Folgende Ziele sind anzustreben:

- Schutzbefohlene kennen ihre Rechte.
- Schutzbefohlene halten Regeln ein.

- Schutzbefohlene sind sprachfahig, konnen sich ausdriicken. Sie kennen zum Beispiel die
Bezeichnungen der Geschlechtsorgane.

- Schutzbefohlene kénnen ihren Kérper / ihre Geflihle deuten und schlechte von guten Geheimnissen
unterscheiden.

- Schutzbefohlene wissen, an wen sie sich vertrauensvoll mit Fragen / Anliegen wenden kénnen.

- Schutzbefohlene erfahren die Kultur der Achtsamkeit in der Organisation und pragen diese mit. Sie
werden ermutigt, auf Fehler aufmerksam zu machen und Probleme anzusprechen.

- Schutzbefohlene haben ein besseres Bewusstsein fiir ihre eigenen Grenzen.

Bei Minderjahrigen sind auch die Sorgeberechtigten einzubeziehen.

4. Umgang mit Mitarbeitenden (Fehlerkultur/Umgang mit Beschwerden)

Eine gute Fehlerkultur ist die Basis fiir ein professionelles Beschwerdeverfahren. Im Rahmen des
Schutzkonzeptes wird die Fehlerkultur aufgenommen. Sie beschreibt ein positives und
vertrauensvolles Miteinander sowie einen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Betont wird,
dass eine gute Fehlerkultur den wichtigen Aspekt der konstruktiven Kritik beinhaltet.

- Die Fehlerkultur ist im Rahmen des Schutzkonzeptes allen Mitarbeitenden bekannt und vertraut, da
diese ,gelebt” wird.

- Fehlverhalten wird erkannt und es gibt ein Wissen tber Auswirkungen auf Schutzbefohlene.

- Fehler werden nicht einfach verdammt, sondern dienen unter anderem auch als Chance zur
Weiterentwicklung.

- Ursachen und Entstehungszusammenhange werden sachlich analysiert.

- Fehler werden behoben und entsprechende Korrektur- und PraventionsmalRnahmen sorgfaltig
kontrolliert, damit zuklinftiges Fehlverhalten ausgeschlossen wird.

- Wer Fehler macht, Gbernimmt die Verantwortung daftir und muss bei schwerwiegendem oder
wiederholten Fehlverhalten mit (arbeitsrechtlichen) Konsequenzen rechnen.

Ein Beschwerdeverfahren regelt die Art und Weise des Umganges mit Beschwerden in der
Organisation und schafft so klare und sichere Arbeitsstrukturen. Es beinhaltet einen konsequenten
Umsetzungsplan sowie eine entsprechende Priifung und Auswertung.
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Ein Beschwerdeverfahren sollte auf verschiedenen Ebenen angesiedelt werden. Wichtig ist ein
niederschwelliges Angebot, das leicht erreichbar bzw. nutzbar ist und auch anonym verwendet
werden kann. Dabei ist zu beachten, dass bei weitreichenden Anschuldigungen oder auf Wunsch
der*des Meldenden ein Weg zu einer erweiterten Beschwerde méglich gemacht werden muss.

5. Selbstverpflichtung

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung (siehe Anhang ,,2. Selbstverpflichtung") bestatigen
alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Achtung und Einhaltung der Regeln fir einen
grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen und ihr Vorgehen in Verdachtsfallen.

6. Risikoanalyse

Die Ev. Lukaskirchengemeinde verpflichtet sich, bei Veranstaltungen, Gruppen, Freizeiten, Projekten
und in Einrichtungen, die von Schutzbefohlenen aufgesucht oder in denen sie sich u.U. dauerhaft
aufhalten, ihre Mitarbeitenden zu sensibilisieren und eine Kultur der Achtsamkeit zu schaffen. Dazu
gehoren die achtsame Begleitung und Reflexion innerhalb der einzelnen Teams, die offene
Kommunikation bei Problemanzeigen und praktische Verhaltensregeln wie z.B. die Vermeidung von
Situationen, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den ihnen anvertrauten
Schutzbefohlenen alleine und unbeobachtet sind.

In manchen Bereichen kirchlicher Arbeit, wie in der Seelsorge und Beratung, ist die Einzelarbeit
hingegen fachlich geboten. Hier ist auf die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden, klare Trennung des
dienstlichen vom privaten Tun zu achten und ggf. die soziale Kontrolle zu erhéhen.

7. Fortbildungen

Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind zur Teilnahme an einer Schulung (iber das
Basiswissen zur Sicherstellung des Wohls von Schutzbefohlenen verpflichtet. Je nach Intensitat des
Kontaktes zu Schutzbefohlenen ist die Dauer der Fortbildung unterschiedlich. Der Kirchenkreis An der
Ruhr stellt passende Angebote zur Verfligung.

Die Teilnahme an weiterfiihrenden Fortbildungsangeboten wird erméglicht.

8. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle beruflich Mitarbeitende missen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende, die Kontakte zu Schutzbefohlenen haben, kann (iber das beigefiigte Priifschema die
Notwendigkeit zur Einsichtnahme in ein erweitertes Flihrungszeugnis ermittelt werden. Die Vorlage
erfolgt vor Aufnahme der Arbeit und wird im fiinfjahrigen Rhythmus erneut vorgelegt. Der Trager
benennt die zustdndige Person fiir die Kontrolle des erweiterten Fiihrungszeugnisses bei beruflichen
und ehrenamtlich Tatigen. (Hauptamtliche — Verwaltungsverband / Suptur / Ehrenamtliche —
zustandiger Hauptamtlicher)

Die Anforderung erfolgt aufgrund der Umsetzung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt durch Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses gem. §30a Bundeszentralregistergesetz
(BZRG). Entstehende Kosten bei hauptamtlich Mitarbeitenden tragt die Ev. Lukaskirchengemeinde.



9. Partizipation

An der Implementierung und der Fortschreibung des Schutzkonzepts sind haupt-, neben- und
ehrenamtliche Mitarbeitende, Schutzbefohlene sowie weitere notwendige Akteure beteiligt.

10. Informationsangebote

Schutzbefohlene werden anhand gegebener Grundregeln auf ihre Rechte zur Achtung der
persdnlichen Grenzen und zur Hilfe in Notlagen informiert. Diese Grundregeln werden an passender
Stelle kommuniziert.

11. Informationsveranstaltungen

Bei Bedarf werden Informationsangebote fiir Interessierte Giber Formen von sexueller Gewalt gegen
Schutzbefohlene, Strategien von Tater/innen und Moglichkeiten der Pravention veranstaltet bzw. auf
entsprechende Angebote verwiesen.

12. Vertrauenspersonen

Der Kirchenkreis An der Ruhr benennt zwei Ansprechpersonen, an die sich jeder im Fall einer
Vermutung von sexueller Gewalt wenden kann. (s. Anhang ,, Ansprechstellen bei Verdacht auf
sexuellen Ubergriff")

Die Ev. Lukaskirchengemeinde hat ebenfalls zwei Ansprechpersonen benannt (s. Anhang).

13. Meldepflicht

Im Falle eines begriindeten Verdachts besteht fir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
eine Meldepflicht bei der landeskirchlichen Meldestelle.

14. Krisenintervention

Ein Handlungsleitfaden fir die Krisenintervention (Interventionskonzept), der sich an den spezifischen
Bedingungen des Kirchenkreises/der Gemeinde orientiert, regelt verbindlich das Vorgehen in Fallen
des Verdachts auf sexuelle Gewalt. Das Interventionskonzept ist allen Mitarbeitenden bekannt und
wird von ihnen beachtet.

Erganzt wird dies durch den Leitfaden fir die Kommunikation im Fall des Falles.



15. Aufarbeitung

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren immer die Personen, die von ihnen erfahren, und
ganze Systeme wie Teams, Einrichtung und Trager. Professionelle Aufarbeitung fiir die betroffene
Person und die Institution sind dann immer zwingend notwendig, um die Schaden moglichst gering zu
halten.

Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu priifen, wie es zu dem Vorfall kommen konnte, was im Vorfeld nicht
wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der Einrichtung umgegangen wird, ob der
Interventionsplan funktioniert hat, was im Zuge der Rehabilitation der Betroffenen und eines
moglicherweise zu Unrecht Beschuldigten zu tun ist. Die Leitfrage im Prozess der Aufarbeitung lautet
immer: Was kénnen wir aus dem Geschehenen lernen?

Eine gute Aufarbeitung ermdglicht, die Institution wieder angemessen handlungsfahig zu machen.
Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste Entscheidung zur
Veranderung bestehender Strukturen, die sexualisierte Gewalt beglinstigt haben, kann ein
verbesserter Schutz und ein reflektierterer Umgang fiir die Zukunft erreicht werden. Hierfir ist immer
eine Einbeziehung externer Fachkrafte erforderlich.

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin zu
unterstiitzen, das Geschehene zu verarbeiten.

16. Rehabilitierung

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung schlagt das
Interventionsteam des Landeskirchenamtes geeignete Rehabilitierungsmalinahmen vor und kann an
Formulierungen fiir den Vorgesetzten bzw. die Vorgesetzte und die Mitarbeiterschaft mitwirken.

In dem Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war oder dessen bzw.
deren Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege fiir eine Entschuldigung
und angemessene MalRnahmen zur Rehabilitierung der Betroffenen zu treffen und durchzufihren.

RehabilitierungsmaBnahmen sind immer im Kreis derer durchzufiihren, denen der ungerechtfertigte
Verdacht bekannt wurde.

17. Kooperation

Der Kirchenkreis An der Ruhr bringt sich auf kirchlicher und kommunaler Ebene in die
entsprechenden Netzwerke ein.

18. Geltungsbereich

Die Konzeption gilt fiir alle Arbeitsfelder, in denen regelmaRig oder sporadisch Kontakt zu
Schutzbefohlenen besteht.



Anhang
zum Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt des Kirchenkreises An der Ruhr fiir die Ev.
Lukaskirchengemeinde:

1. Eigenverpflichtung der Gemeinde

2. Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinden und KK
3. Selbstverpflichtungserklarung

3.1 Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung

4. Risikoanalyse

5. Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses/Musterschreiben
fiir ehrenamtlich tatige Personen

6. Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Filhrungszeugnis fiir neben-
/ehrenamtlich tétige Personen

7. Kirchenkreis An der Ruhr - Vertrauenspersonen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
8. Interventionsleitfaden fiir die Krisenintervention
9. Kommunikationsleitfaden Schutzkonzept — Kommunikation im Fall des Falles

10.Ablaufschema fiir sexualisierte Gewalt in der Arbeit mit Schutzbefohlenen im
Kirchenkreis / in den Gemeinden

11. Meldepflicht und Meldestelle EKiR

12. Beschwerdemanagement

13. Meldebogen fiir eine schriftliche Beschwerde
14. Beschwerde-Dokumentation

15. Bearbeitung einer Beschwerde

16. Auszug aus den Gesetzbiichern



1. Eigenverpflichtung der Ev. Lukaskirchengemeinde zum Schutzkonzept ,Kein
Raum fiir Missbrauch”
Ehrenamtlich Mitarbeitende

- Selbstverpflichtungserklarungen und Erweiterte Flihrungszeugnisse brauchen alle Mitarbeitenden,
die padagogisch mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen arbeiten.

- andere Mitarbeitende brauchen nur eine Selbstverpflichtungserklarung.

- In Erstgesprachen mit potenziellen Ehrenamtlichen soll auf das Schutzkonzept der Gemeinde
hingewiesen werden und die Selbstverpflichtungserklarung besprochen werden.

- Die Priifung erfolgt durch die Hauptamtlichen Mitarbeitenden des jeweiligen Arbeitsbereiches —
eine Dokumentationshilfe liegt dem Schutzkonzept bei.

Hauptamtlich Mitarbeitende

- Alle hauptamtlich Mitarbeitende brauchen ein Erweitertes Flihrungszeugnis und eine
Selbstverpflichtungserklarung.

- Die Prufung erfolgt durch die Verwaltung/Suptur des Kirchenkreises An der Ruhr

Konzeptionelles

- Im Gemeindezentrums ist aufmerksam auf Fremde zu achten und diese sind im Zweifel
anzusprechen, besonders wenn sie sich Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen
nahern.

- In der Gemeindekonzeption wird auf das Schutzkonzept hingewiesen werden. Ebenso soll es auf der
Homepage eingestellt werden.

Technisches

- Um das Schutzkonzept einzuhalten muss der Uberblick tiber die Schliissel zum Gemeindezentrum
gewahrleistet werden.

- Die Gemeinde verpflichtet sich zur Anschaffung von 3 abschlieBbaren Beschwerdekasten fir die drei
Kirchen und drei Gemeindezentren.

Anschaffung von abschlieRbaren Briefkdsten als Beschwerdeblatter
- Das Presbyterium ernennt die Vertrauensperson als Beschwerdebeauftragte

- Das Presbyterium muss sich noch mit den Social-Media-Guidelines beschaftigen



2. Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinden

und Kirchenkreisen

Tatigkeit

Flihrungszeugnis

Schulung erforderlich

Leitungsgremien

Presbyter*innen

Prifung erforderlich*

Ja, Leitungsschulung

Ausschussmitglieder

Prifung erforderlich*

Ja, Leitungsschulung

Synodenentsandte

Nein

Ja, Leitungsschulung

Kreissynodalvorstand

Prifung erforderlich*

Ja, Leitungsschulung

Vorstande von Verbanden und ggf. Vereinen

Prifung erforderlich*

Ja, Leitungsschulung

Gottesdienste

Predigt- und Gottesdienstkreise

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Ehrenamtliche Pradikant*innen

Ja

Ja, Basisschulung

Lektorendienst

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Verantwortliche fir Gottesdienste mit Kindern
und Jugendlichen

Ja

Ja, Basisschulung

Kirchenmusik

Leitung und Mitarbeitende von Kantoreien Ja Ja, Basisschulung
Teilnehmende in Kantoreien Nein Nein

Leitung und Mitarbeitende von Ja Ja, Basisschulung
Instrumentalkreisen

Teilnehmende an Instrumentalkreisen Nein Nein

Leitung und Mitarbeitende von Choren Ja Ja, Basisschulung
Teilnehmende an Chéren Nein Nein
Jugendarbeit (Teilnehmende ab 6 Jahren)

Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit | Ja Ja, Uber JuleiCa
(Gruppen)

Mitarbeitende in der Jugendverbandsarbeit Ja Ja, Uber JuleiCa
Leitende von Freizeiten Ja Ja, Intensivschulung
Mitarbeitende von Freizeiten Ja Ja, Uber JuleiCa
Mitarbeitende von Projekten in der Ja Ja, Uber JuleiCa
Jugendarbeit (auch kurzfristiger Kontakt zu

Teilnehmenden z.B. Betreuung von

Bastelangeboten beim gemeindefest)

Mitarbeitende in der offenen Ja Ja, Uber JuleiCa
Jugendarbeit/Jugendfreizeiteinrichtungen

Tatigkeiten ohne Teilnehmendenkontakt (Bsp: Nein Ja, Basisschulung
Kulissenbau, Flyererstellung, Kiichendienst...)

Tatigkeiten mit indirektem Nein Ja, Basisschulung

Teilnehmendenkontakt (BSP: Mitarbeit im
Jugendgottesdient, Musiker*innen,
Sanger*innen, Eine-Welt-verkauf,
Standbetreuung auf dem Gemeindefest...)

Gremien in der Jugendarbeit

Prifung erforderlich*

Ja, Uber JuleiCa, ggf.
Leitungsschulung
oder Basisschulung
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Konfirmand*innenarbeit

Leitung von Konfirmandengruppen Ja Ja, Intensivschulung

Mitarbeitende in der Konfirmandenarbeit Ja Ja, Basisschulung

Mitarbeitende bei Konfirmandenfreizeiten Ja Ja, Basisschulung
oder JuleiCa

Leitung von Konfirmandenfreizeiten Ja Ja, Intensivschulung

Arbeit mit Kindern in kirchlichen Kontexten

Leitung von Kinderbibeltagen Ja Ja, Intensivschulung

Mitarbeitende bei Kinderbibeltagen

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Leitung von Kinderchéren

Ja

Ja, Intensivschulung

Leitung von Krippenspielen / Theatergruppen

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Mitarbeitende in Krippenspielen /
Theatergruppen

Ja

Ja, Intensivschulung

Leitung von Angeboten fir Kinder bzw. Kinder
und Eltern (Z.B. Spielgruppen / Krabbelgruppen)

Ja

Ja, Basisschulung

Mitarbeitende bei Angeboten fiir Kinder bzw.
Kinder und Eltern (z.B. Spielgruppen /
Krabbelgruppen

Ja

Ja, Intensivschulung

Kindertageseinrichtungen, Familienzentren
und Ganztagsbetreuung fiir Schulkinder

Vorlese-Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen,
Familienzentren und Ganztagesbetreuung

Ja

Ja, Intensivschulung

Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung

Mitarbeitende in Familienzentren

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung

Mitarbeitende in der Ganztagesbetreuung

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung

Familienbildungsstatten

Mitarbeitende in Familienbildungsstatten

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung

Erwachsenenbildung

Mitarbeitende in der Erwachsenenbildung

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Mitarbeitende in der Senior*innearbeit

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Diakonisch-Seelsorglicher Bereich

Ehrenamtlicher Pradikant*innen Ja Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung
Besuchsdienst Ja Ja, Basisschulung
Altenheim / Pflegeheim Ja Ja, Basisschulung
Erzieherische Hilfen( Bsp: Freizeiten, Ausfllge, Ja Ja, Intensivschulung
Patenschaften)
Betreuung und Vormundschaften Ja Ja, Intensivschulung
Eingliederungshilfe / Angebote fir Menschen Ja Ja, Intensivschulung

mit Behinderungen und psychischen
Erkrankungen
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Telefonseelsorge und Chatseelsorge Ja Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung
andere Seelsorgebereiche Ja Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung
Migrations- und Flichtlingsarbeit Ja Ja, Basisschulung
Okumenische Krankenhaushilfe Ja Ja, Basisschulung
Hospizbewegung / Hospizdienste Ja Ja, Basisschulung
Straffalligenhilfe Ja Ja, Basisschulung
Wohnungslosenhilfe Ja Ja, Basisschulung

Blchereiarbeit

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

Gesprachskreise

Ja

Ja, Basisschulung

Leitungen von Selbsthilfegruppen Ja Ja, Basisschulung

Frauengruppen und Mannergruppen

Leitung biblischer und liturgischer Arbeitskreise | Ja Ja, Basisschulung

Leitung Frauenhilfe Ja Ja, Basisschulung

Mitarbeitende in der Frauenhilfe Nein Ja, Basisschulung

Leitung Mannerarbeit Ja Ja, Basisschulung

Mitarbeitende in der Mannerarbeit Nein Ja, Basisschulung

Offentlichkeitsarbeit

Redaktionsgruppe Gemeindebrief Nein Ja, Basisschulung

Gemeindebriefaustrager*innen Nein Ja, Basisschulung

Beauftragte fiir Pressekontakte, Internet, Nein Ja, Basisschulung

Homepage, Social-Media

Allgemeine Gemeindearbeit

Leitung gemeindlicher Gruppen Ja Ja, Basisschulung —
oder Intensivschulung

Leitung Haus- und Bibelkreise Ja Ja, Basisschulung

Besuchsdienst Ja Ja, Basisschulung

Mitarbeitende bei Festen mit oder ohne Nein Ja, Basisschulung

Teilnehmendenkontakt

Mitarbeit bei handwerklichen Tatigkeiten mit Nein Ja, Basisschulung

oder ohne Teilnehmendenkontakt

Leitung von initiativen und Aktionsgruppen Ja Ja, Basisschulung

(Partnerschaften, gesellschaftspolitische

Engagement, konziliarer Prozess, Okumene..)

Leitung von Partnerschaftsreisen Ja Ja, Intensivschulung

Mitarbeit in Gruppe Kirchenasyl Ja Ja, Basisschulung

Betreuung von Menschen im Kirchenasyl Ja Ja, Intensivschulung

ehrenamtliche Mitarbeit in Gemeinde- oder
kirchenkreiseigenem Tagungs-, Ubernachtungs-
oder Bildungshaus

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

ehrenamtliche Synodalbeauftragte

Prifung erforderlich*

Ja, Basisschulung

*Prifung erforderlich bedeutet, dass im Einzelfall der Tatigkeit nach Art, Dauer und Intensitat die Entscheidung zu treffen ist, ob die

Einholung eines Flihrungszeugnisses erforderlich ist, sieche §6 Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes der evangelischen Kirche

im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 11.12.2020.
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3. Selbstverpflichtungserklarung (fiir Mitarbeitende und Ehrenamtliche)

gegeniber der Ev. Lukaskirchengemeinde

Name

Die Arbeit der Ev. Lukaskirchengemeinde, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen,
insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wiirde aller Schutzbefohlenen,
gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert
werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphare
sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht.
Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei
auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschreitungen
durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. In Zweifelsfallen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der
Vertrauensperson des Kirchenkreises. In diesen Fallen werde ich die Vertrauensperson und meine
Vorgesetzte zu informieren.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes meines
Tragers vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen
Meldestelle oder wende mich als Ehrenamtlicher an die Vertrauenspersonen des Kirchenkreises.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenliber der Presse und in sozialen
Netzwerken keine Informationen, Mutmallungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

8. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hiertiber die mir vorgesetzte Person.

Datum Unterschrift
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3.1 Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung (fir mitarbeitende)

Vorname, Name

StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Geburtsdatum, Geburtsort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen lber
Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171,174-174c, 176-180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232-
2334, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen
mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, meinen Trager (ber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Ort und Datum Unterschrift (Mitarbeiter:in)
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4. Risikoanalyse

Evangelische Lukaskirchengemeinde
Mulheim an der Ruhr

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter
Gewalt

Entwurf: Risikoanalyse durchgefuhrt, weitere
Handlungen zur Erstellung eines Schutzkonzeptes
sind erforderlich (Punkt 2ff)

30.6.2022

Rechtsgrundlage EKIR:

Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im
Rheinland (KGSsG)1, Vom 15. Januar 2020, (KABI. S. 45), geandert durch
Kirchengesetz vom 19. Januar 2022 (KABI. S. 110

weitere Rechtsgrundlagen:
StGB, BGB, AGG, es gelten weitere Gesetzte des Bundes und der Lander
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1. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse in der Gemeinde, der Einrichtung oder Institution ist notwendig, um die
Bereiche zu identifizieren, in denen Kinder und Jugendliche potenziell der Gefahr
sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind. Mithilfe einer Risikoanalyse kénnen zum einen Risiken
festgestellt werde, zum anderen kann Gberprift werden, ob ausreichende MalRhahmen zur
Vermeidung sexualisierter Gewalt getroffen wurden. Eine effektive Risikoanalyse besteht
aus:

» der Identifizierung des Risikos

* der Entwicklung von Ideen zur Risikovermeidung und Pravention

» einer Dokumentation der entdeckten Risiken und der Wege zur Vermeidung und Pravention
- einer regelmaRigen Uberprifung der Situation (Implementierung).

Eine effektive Risikoanalyse bezieht immer alle beteiligten Akteurinnen und Akteure ein. In
der Regel wissen die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, aber auch die Eltern sehr
gut, an welchen Stellen Kinder und Jugendliche besonders gefahrdet sind.

1.1 Gemeinde

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in
unserer Gemeinde?

JA | NEIN
Krabbelgruppen X

Kinderkirche X

Kinderbibelwoche X

Kinder- / Jugendchor X

Kinder- / Jugendorchester X

Jugendkirche X

Konfirmand*innengruppen X

Hausaufgabenhilfe X

Kinder- / Jugendpatenschaften X

Kindergruppen

Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

X | X [ X | X

Jugendfreizeiten
Offene Arbeit X
Projekte

x

Finden Ubernachtungen statt? X

Sind Wohn- oder X
Transportsituationen
vorhanden?

Sind Wohn- oder X
Anvertraute Menschen in der
Seelsorge / Beratung

Anvertraute Menschen in der X
Pflege

Anvertraute Menschen in X
Fahrdiensten
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b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

JA | NEIN

Kinder unter 3 Jahren X

Kinder mit erh6htem Pflegebedarf X
Kinder / Jugendliche mit X
Behinderungen

Erwachsene mit Behinderungen X

Kinder und Jugendliche mit X
Fluchterfahrung

Seelsorge X
Beratung X
hilfebedirftige Menschen X

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
leichte Verletzlichkeit in Seelsorge- und Beratungssituationen, dem Berater ausgeliefert,
Missbrauch der Verschwiegenheitspflicht

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
selbstbestimmte Ortswahl, explizit ansprechen und fragen -> wie Gesprach ablaufen soll,
Taren gedffnet, Transparenz im Team herstellen, offensichtliche Risikosituationen vermeiden

Bis wann muss das behoben sein?
Umsetzung erfolgt sofort

Wer ist dafiir verantwortlich?
Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende

Zur Vorlage am:

1.2 Raumlichkeiten

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfugung?

Gemeindehaus

Jugendhaus
Kirche

Pfarrhaus

X | X | X | X [ X

Alten- oder Pflegeheime,
Krankenhauser

Buro- oder Beratungsraume

x

Gemeindebus
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b. Raumliche Gegebenheiten / Innenrdaume

Bezirk

Johannis

Styrum

Dimpten

JA | NEIN

JA

NEIN

JA | NEIN

Gibt es abgelegene, nicht
einsehbare Bereiche (auch
Keller und Dachbdden)?

X

Gibt es Raumlichkeiten, in die
sich die Nutzer*innen bewusst
zuruckziehen kbnnen?

Werden die oben genannten
Raume zwischendurch
Lkontrolliert“?

Konnen alle Mitarbeitende alle
Raume nutzen?

Gibt es Personen, die
regelmafig Zutritt in die
Institution haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten

( z. B. Handwerker*innen,
externe Hausmeister*innen,
externe Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die
nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach
dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
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c. AuBenbereiche

Bezirk Johannis Styrum Diumpten

JA | NEIN| JA | NEIN | JA | NEIN

Gibt es abgelegene, nicht X X X
einsehbare Bereiche auf dem
Grundstick?

Ist das Grundstiick von auf3en X X X
einsehbar?

Ist das Grundstiick X X X
unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die X X X
regelmafig Zutritt zum
Grundstuck haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten

(z. B. Handwerker*innen,
externe Hausmeister*innen,
externe Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die X X X
nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach
dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

Welche Risiken konnen daraus entstehen? )
Man kann mit betreuten Personen allein sein und sich zurlickziehen, Vandalismus, Ubergriff
von Unbekannten (Aulenbereiche)

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Wahrung der Aufsichtspflicht mit angemessenem Personenschlissel, Raumlichkeiten nach
Bedarf aufschlielRen

Bis wann muss das behoben sein?
A

Wer ist dafuir verantwortlich?
Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, Presybyterium

Zur Vorlage am:
A
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1.3 Personalverantwortung /Strukturen

JA |NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? X
Haben wir ein Schutzkonzept? X
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? X
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei X
das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt* aufgenommen?
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fur ehrenamtlich und beruflich X
Mitarbeitende?
Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich und beruflich X
Mitarbeitenden neu eingefordert? z.B. auch bei der Organisation von Ferienspielen
oder Freizeiten
Gibt es Fortbildungen flr Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit X
Personalverantwortung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt*?
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor X
sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen flir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor X
sexualisierter Gewalt*?
Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial X
und Fachliteratur
zur Verfugung?
Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt? X
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Gber bestehende Regeln X
informiert?
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang X
erlaubt ist und was nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iber X
Fehlverhalten informiert wird?
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritat vor der X
Flrsorge gegenuber Mitarbeitenden?
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.7 X
Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement? X
Gibt es Social-Media-Guidelines? X
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? X
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen® eingestellt? X
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerichten? X
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Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Mitarbeitende sind Uberfordert, wenn sie daraufhin angesprochen werden. Mitarbeitende
wissen

z.B. nicht, an wen sie sich wenden kdénnen

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Schulung und Bildung der notwendigen Strukturen und Verantwortlichkeiten

Bis wann muss das behoben sein?
umgehend

Wer ist dafiir verantwortlich?
Presbyterium und Hauptamtliche MA

Zur Vorlage am:

1.4 Konzept

JA |NEIN
Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fir die Arbeit mit Kindern, X
Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen?
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fur Mitarbeitende, was im padagogischen X
Umgang erlaubt ist und was nicht?
Dirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden? X
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, X
Jugendlichen oder Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen? X
Wird sexualisierte Sprache toleriert? X
Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert? X
Ist die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen sowie der | x
Mitarbeitenden definiert?
Dirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden? X
Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept? X

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
Mitarbeitenden kénnte Sicherheit in sexualpddagogischen Fragen fehlen

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Erstellung eines Leitfaden/Handreichung flr sexualpadagogische Fragen

Bis wann muss das behoben sein?
.

Wer ist dafuir verantwortlich?
Presbyterium und Hauptamtliche aus dem Bereich der Jugendarbeit

Zur Vorlage am:
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1.5 Zuganglichkeit der Informationen

JA |NEIN

Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden Uber MalRnahmen des X
Kindesschutzes informiert.

An der Erstellung und Weiterflihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte X
Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemdglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden. X

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, X
Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene) Zugang zu den nétigen Informationen
(Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, X
geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fir einen X
Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, die im X
altersgerechten Umgang getibt sind?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
Interventionsoptionen fehlen, konsequent richtiges Handeln ist ohne Handlungsablauf nicht
moglich

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Plan, Strukturen erstellen und bilden

Bis wann muss das behoben sein?
umgehend

Wer ist dafiir verantwortlich?
Hauptamtliche MA, Presbyterium

Zur Vorlage am:

1.6 Andere Risiken

In unserer Institution, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren
Bereichen:

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

A

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

Zur Vorlage am:
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2. Weitere erforderliche Handlungen

2.1 Verankerung des Schutzkonzepts im Leitbild /
Gemeindekonzeption

Schutzkonzept erstellen

Das Schutzkonzept beinhaltet zusatzlich zur Risikoanalyse folgende Elemente:

2.2 Selbstverpflichtungserklarung / Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden, egal ob beruflich oder ehrenamtlich
tatig, sollen die in der jeweiligen Gemeinde bzw. ihrer
Einrichtung giiltige Selbstverpflichtungserklarung bzw.
den Verhaltenskodex kennen und unterschreiben.

Mit allen ehrenamtlich tatigen Personen ist ein regelmaliges
Gesprach uber die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung

bzw. des Verhaltenskodexes zu flhren. Dies soll

ganz selbstverstandlich fir alle neuen Ehrenamtlichen gelten,

aber auch fur alle, die der Gemeinde bzw. dem Kirchenkreis

oder der Einrichtung bereits bekannt sind.

Auf diese Weise kann eine verbindliche Selbstverpflichtungserklarung
bzw. ein Verhaltenskodex Wirkungen

nach innen und auf3en entfalten.

2.3 Fortbildungen

Hierzu ist es hilfreich, eine Liste aller Personen zu erstellen,
die in den unterschiedlichen Bereichen tatig sind. Das
kénnen z. B. Verwaltungsamter fur die beruflich Mitarbeitenden
sowie die Honorarkrafte Gbernehmen, fir die ehrenamtlich
Mitarbeitenden muss sich jede Gemeinde ein
systematisches Vorgehen Uberlegen und die Angaben stets
aktualisieren. Mitarbeiterwechsel oder Neueinstellungen
mussen berlcksichtigt werden. Die Schulungen sind nicht
als einmalige Aktion gedacht. Genau wie bei Erste-Hilfe-
Kursen bedarf es immer wieder einer Auffrischung bzw.
einer Aktualisierung.

2.4 Umgang mit erweiterten Fuhrungszeugnissen
2.4.1 Beruflich Mitarbeitende

Beruflich Mitarbeitende mussen bei der Anstellung und

in regelmanigen Abstanden von langstens funf Jahren ein

erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz
vorlegen.
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2.4.2 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Ehrenamtlich Mitarbeitende missen

das erweiterte FUhrungszeugnis abhangig von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und

Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Schutzbefohlenen)
in gleicher Weise vorlegen.

Im Schutzkonzept eines Kirchenkreises, einer Gemeinde

und deren Einrichtungen soll analog zu den Vorgaben des
Kirchengesetzes die Festlegung erfolgen, fur welche ehrenamtlichen
Tatigkeiten nach Prufung durch das Presbyterium

erweiterte Fihrungszeugnisse vorzulegen sind.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden hat nach dem Kirchengesetz

der Trager die ehrenamtliche Tatigkeit anhand der

Kriterien Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen
und Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen zu prifen.

Die Einsichtnahme erfolgt durch eine vom Trager beauftragte

Person. In der Regel ist das fir beruflich Mitarbeitende

die jeweilige Personalabteilung. Fiir ehrenamtlich

Mitarbeitende muss hierfiir jede Gemeinde durch ihr Presbyterium
eine Person und eine Vertretung beauftragen.

Anforderungen:

Arbeitsbereiche dokumentieren und Listen der ehrenamtlich Mitarbeitenden, einfachen
Praktikant*innen, ggf. Honorarkrafte

fuhren. - >Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher

Liste Uber absolvierte Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt fuhren - > Liste von
Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher

Gefahrdungspotenzial prifen und dokumentieren - > Prifschema zur Notwendigkeit der
Einsichtnahme in ein Fihrungszeugnis

Erweitertes Flihrungszeugnis anfordern - > Muster-Schreiben

Einsichtnahme dokumentieren - > Hinweise zur Einsichtnahme in das erweiterte
Flhrungszeugnis

Muster Dokumentation der Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis - >
Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex unterschreiben Muster Selbstverpflichtungserklarung
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2.5 Partizipation von Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen

Die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen sowie Betroffenen ist
nicht nur bei der Entwicklung von Schutzkonzepten von Bedeutung, sondern stellt einen
eigenstandigen und zentralen Bestandteil des Konzepts dar.

2.6 Praventionsangebote

Ziel aller Praventionsmallinahmen ist die Vorbeugung mdglicher Gefahrdungen

von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Da sich kein Kind, Jugendliche/r
oder Schutzbefohlene/r allein vor sexualisierter Gewalt schitzen kann, richtet sich
Praventionsarbeit vorrangig an die beruflich Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen,
aber auch an Trager und die Eltern bzw. Sorgeberechtigen.

2.7 Beschwerdeverfahren und Interventionsplane

2.7.1 Beschwerdeverfahren

Fur Beschwerden empfiehlt sich ein verbindlich geregelter
Ablauf wohl wissend, dass auch Gemeinden und

kirchliche Einrichtungen lernende Organisationen sind

und Beschwerden Chancen fur Veranderungsprozesse

zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit beinhalten.
Beschwerden sind nicht gleich zu setzen mit der Mdglichkeit,
einen anderen Menschen zu denunzieren und in

der Offentlichkeit schlecht zu machen. Eine Beschwerde

soll als konstruktive Kritik gesehen werden, die auf einen
Missstand aufmerksam macht. Dieser Missstand kann

dann Uberprift werden und im Bedarfsfall kommt es zu

einer Veranderung des Ist-Zustandes. Alle Beschwerden
mussen ernst- und angenommen werden.

Es bedarf einer Person, die sich daflir verantwortlich zeichnet.
Das Angebot muss fur alle Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte,
Schutzbefohlene und Mitarbeitende klar und

handhabbar sein.

Das Beschwerdeverfahren ist unabhangig von der
,Vertrauensperson gegen sexualisierte Gewalt* zu sehen!

1. Wer nimmt bei uns Beschwerden entgegen?

2. Wie sind die Zugangswege (Telefon, Mail, Formular,
Post, Fax, personlich)?

3. Wie werden die Beschwerden festgehalten?

4. Wie bearbeiten wir Beschwerden?
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5. Wie machen wir die Veranderung / Umsetzung
deutlich?

2.7.2 Interventionsplane

Im Falle einer Vermutung von Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung ist es ganz wichtig, kollegial und nicht
alleine zu handeln. Ab dem 1.1.2022 sind spatestens die
Vertrauenspersonen und die Mitglieder des Interventionsteams
auf Kirchenkreisebene benannt. Dazu koénnte

in einem Vermutungsfall in der Gemeinde gegen einen
ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitenden gehdren:

* Superintendent®in

* Volljurist*in

* Vorsitzende des betroffenen Presbyteriums

* Leitungsverantwortliche der betroffenen Institution

(Leitung der Kindertageseinrichtung, Jugendarbeitsleitung)

* Insoweit erfahrene Fachkraft, wenn Minderjahrige

betroffen sind

* Fachberatung

* Mitarbeitende aus dem Jugendreferat

« Offentlichkeitsreferent*in des Kirchenkreises

Das Interventionsteam muss klaren, um welche Art von
Vermutung es sich handelt, ob es weiterer Handlungsschritte
bedarf, und ob evtl. personelle Konsequenzen

erfolgen missen. Anhand der folgenden Fragen kann ein
Ablaufschema spezifisch fur den Kirchenkreis, die Gemeinde
und ihre Einrichtungen erstellt werden.

>> Wer sollte wann wen informieren?

>> Wer ist flr was zustandig?

>> Welche (arbeitsrechtlichen, strafrechtlichen) Konsequenzen
ziehen bestimmte Fehlverhalten bzw.

Grenzverletzungen nach sich?

>> Welche Handlungsschritte ergeben sich bei einer
hinreichenden konkreten Vermutung?

>> Wie ist das Vorgehen bei einer vagen Vermutung?

>> Welche SchutzmalRnahmen und Unterstitzungsangebote
gibt es fir das betroffene Kind, den betroffenen
Jugendlichen oder betroffenen Schutzbefohlenen?

>> Welches Unterstitzungsangebot gibt es fir Eltern,
Mitarbeitende und die Leitungsebene?

>> Wie ist das zu dokumentieren?

>> Wird / wurde die Meldepflicht erflllt?

>> Wie ist der Umgang mit der Offentlichkeit und den
Medien?

>> Welche externen Kooperationspartner kdnnen hinzugezogen
werden?

>> Welche relevanten rechtlichen Bestimmungen sind zu
beachten (z. B. Datenschutz, Arbeitsrecht)?

>> Was ist fur die Aufarbeitung des Vorfalls wichtig, und

wer soll einbezogen werden (Team, Leitung, Trager)?

>> Wie kann eine falschlich verdachtigte Person rehabilitiert
werden?

Es ist auch festzuhalten, wer in dem Interventionsteam
welche Rolle Giibernimmt.
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» Wer hat die Fallverantwortung?

» Wer halt Kontakt bzw. holt Fachbeistand beim Landeskirchenamt?
* Wer ist Ansprechperson fir die Mitarbeitenden der

Institution?

* Wer ist Ansprechperson fir die betroffene Person und

die dazugehdrige Familie?

* Wer ist Ansprechperson fur den/die beschuldigte Person

und die Familie?

* Wer ist Ansprechperson fur Nutzer der Institution?

Alle Informationen missen immer wieder zusammengetragen

und protokolliert werden. Es ist in diesem Zusammenhang

noch einmal deutlich zu machen, dass die

Person, die die Fallverantwortung hat, nicht gleichzeitig
seelsorgliche Aufgaben tGbernehmen kann. Eine Rollenklarheit

ist zwingend notwendig, auch wenn es einzelnen

Personen vielleicht schwer fallt. Das ist aber auch ein

entlastendes Moment fir die Mitarbeitenden des Interventionsteams.

2.8 Kooperation und Vernetzung

Erkundigen Sie sich in Ihrem Umfeld (Kommune,

Kreis, Jugendhilfeausschuss) nach entsprechenden Arbeitsgruppen
und vernetzen Sie sich mit Akteuren im Bereich

Kinderschutz.

In der Evangelischen Kirche im Rheinland arbeitet das Netzwerk
der Vertrauenspersonen ebenfalls als multidisziplinares

Team. Die Vertrauensperson des Kirchenkreises und

die Vertrauensperson fur die Kinder- und Jugendarbeit des
Kirchenkreises sollten auf jeden Fall fur die Teilnahme an

den 2 x jahrlich stattfindenden Treffen freigestellt werden.

2.9. Evaluation und Monitoring des Schutzkonzeptes

Was ist zu tun?

>> \erankerung des Uberpriifungszeitraums im Schutzkonzept.
>> Befragung der Gemeinden / Verbande / Einrichtungen

im Kirchenkreis: Was sind die jeweiligen Erfahrungen

mit der Umsetzung des Schutzkonzepts?

>> Uberprifung der Potenzial- und Risikoeinschéatzung:

Sind die beschriebenen Tatigkeitsfelder noch aktuell?

>> Auswertung von Verdachtsfallen und konkreten Fallen:
Greifen die Mechanismen des Beschwerdeverfahrens

und die Interventionsplane?

>> Zusammenfassung der Ergebnisse und Information an

die Gemeinden / Verbande / Einrichtungen.

>> Beschlussfassung zu notwendigen Veranderungen /
Verbesserungen und Formulierung von Vorschlagen.

Die Verantwortung zur regelméaRigen Uberpriifung des
Schutzkonzeptes des Kirchenkreises sollte beim Kreissynodalvorstand
bzw. einer entsprechenden Arbeitsgruppe

liegen. In der Gemeinde ist das Presbyterium verantwortlich
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5. Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten
Flihrungszeugnisses/Musterschreiben fiir ehrenamtlich titige Personen

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Blirgerbiiro) fiir die Beantragung eines erweiterten
Flhrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend §72a SGB VI die
personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden zum Zwecke der Betreuung von
Minderjdhrigen an Hand eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu
Uberprifen hat.

Frau/ Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht beim
beauftragenden

Vorstand des/der

vorzulegen. (Name des Tragers)

Frau/ Herr

wird im Evangelischen Kirchenkreis An der Ruhr als

Ehrenamtliche:r in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig sein.

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser ehrenamtlichen
Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Geblihrenbefreiung beantragt.

Ort, Datum Unterschrift Stempel der Ev. Lukaskirchengemeinde
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6. Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Flihrungszeugnis
fiir neben-/ehrenamtlich tatige Personen

Tatigkeit:

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, erzogen,

] JA O NEIN
ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt

Zusatzlich bei Tragern der freien Jugendhilfe:

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben der

] JA O NEIN
Jugendhilfe gemaR §2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII

Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder durch

. .. . . O JA O NEIN
sonstige kommunale 6ffentliche Mittel

GEFAHRDUNGSPOTENTIAL GERING MITTEL HOCH

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie-/Machtverhiltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechseln

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der
Raumlichkeiten

Grad an Intimitdt des Kontaktes/Wirken in die Privatsphére

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaRigkeit
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AbschlieBende Einschdtzung

Einsichtnahme in Flihrungszeugnis ist notwendig 0 JA [0 NEIN

Begriindung:

Fir die Ev. Lukaskirchengemeinde verantwortlich:

Datum, Unterschrift(en)

Dieses Priifschema folgt einer Empfehlung der Landesjugendamter Rheinland und Westfalen/Lippe, der kommunalen Spitzenverbdande NRW
und ist zu finden unter:
http://ljrnrw.de/fileadmin/content_ljr/Dokumente/Publikationen/Broschueren/Arbeitshilfe_Fuehrungszeugnisse_LIR2013_final.pdf
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7. Kirchenkreis An der Ruhr - Vertrauenspersonen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt
Vertrauenspersonen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt:

Im Kirchenkreis An der Ruhr und den zugehorigen Gemeinden gibt es spezielle Vertrauenspersonen
fiir alle Fragen zu sexualisierter Gewalt Sie sind erste Anlaufstelle fiir Fragen zu Mitteilungs- und
Verdachtsfallen von Kindeswohlgefdhrdung und sexualisierter Gewalt. Bitte zogern Sie nicht, Kontakt
aufzunehmen.

Vertrauensperson fiir den Kirchenkreis An der Ruhr:

Diplom-Sozialpddagogin llka Kaufer, Sozialpddagogin, Telefon 0157 / 53001153,
vertrauensperson@ev-kirche-heissen.de
Diakonin Daniela Konings, Telefon: 0176-56886234, daniela.konings@ekir.de

Weitere Ansprechstellen:
Ansprechpersonen der Ev. Lukaskirchengemeinde

Lara Kamphuis, larakamphuis@web.de
Stefanie Klapper, steffi@klapper-mh.de, 0174-9889212

Insoweit erfahrene Fachkraft ist in Deutschland die gesetzlich gem. SGB VIII, §§ 8a und 8b festgelegte
Bezeichnung fiir die beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei einer vermuteten
Kindeswohlgefahrdung.

Diakonisches Werk

Birgit Hirsch-Palepu, Hagdorn la, Telefon 0208 / 3003-255, hirsch-palepu@diakonie-muelheim.de
Diana Seeger-Linde, Hagdorn la, Telefon 0208 / 3003-256, seeger-linde@diakonie-muelheim.de

Ev. Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Ehe und Lebensfragen - Miilheim

Volker Rohse, Hagdorn 23, Telefon 0208 / 3 20 14, beratungsstelle@kirche-muelheim.de

Evangelische Kirche im Rheinland

Ansprechstelle im Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung:
Claudia Paul, Evangelische Hauptstelle fiir Familien- und Lebensberatung, Graf-Recke-StralRe 2093,
40237 Dusseldorf, Telefon 0211 /36 10 -312 oder -300, E-Mail claudia.paul@ekir.de,

Homepage: www.ekir.de/ansprechstelle
Ermittelnde Juristin im Landeskirchenamt:
Frau Doring, Telefon: 0211/4562-349;

Biro/Kontakt: Werner Grutz, Telefon 0211 / 4562-393, E-Mail: Werner.Grutz@ekir.de, Montag bis
Donnerstag, 8 bis 12.30 Uhr

Weitere Infos hier: http://www.ekir.de/www/ueber-uns/sexualisierte-gewalt-9760.php
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Hilfetelefon Sexueller Missbrauch des unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs: 0800 / 2255530 (kostenfrei und anonym)

Hilfe im Internet: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de
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8. Interventionsleitfaden fiir die Krisenintervention

Was ist zu tun, wenn jemand einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt hat oder ein Schutzbefohlener
sich einer Person seines Vertrauens anvertraut?
Auch wenn es schwer fallt, fiir alle Verdachtsfélle lautet die oberste Regel: Ruhe bewahren!

»Ich habe so ein komisches Gefiihl - ich vermute was..." und , Hilfe, ein Opfer hat sich mir mitgeteilt."

Bei vager Vermutung und wenn ein Schutzbefohlener von sexuellen Grenzverletzungen und/oder
sexueller Gewalt berichtet ist es wichtig, vorsichtig und planvoll zu handeln.

Wichtig ist:
¢ Ruhe bewahren, uniiberlegte Schritte konnen zu einer weiteren Traumatisierung der betroffenen
schutzbefohlenen Person fiihren

¢ Dem Schutzbefohlenen aufmerksam zuhdren, ermutigen und beruhigen sowie den weiteren
Prozess nicht ohne Einverstandnis der Person in Gang setzen

¢ Davon ausgehen, dass die schutzbefohlene Person die Wahrheit sagt
¢ Der Schutzbefohlenen fiir das Vertrauen danken

* Nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann (z.B. versprechen, dass niemand etwas von
diesem Gesprach erfahrt)

¢ Der Schutzbefohlenen mitteilen, dass es wichtig ist, selbst erst einmal Rat zu suchen

¢ Das weitere Vorgehen mit der Schutzbefohlenen abstimmen, Nachfragen, was konkret getan
werden kdnnte

e Der Schutzbefohlenen anbieten, dass sie/er jederzeit wieder zum Gesprach kommen darf
¢ Gesprachsverlauf dokumentieren, eigene Interpretationen vermeiden

¢ Kontaktaufnahme zu einer Vertrauensperson

¢ Auf keinen Fall den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren

¢ Eigene Grenzen erkennen und akzeptieren

WICHTIG!

Im Mitteilungsfall ist das Schwierigste Giberhaupt, zu akzeptieren und auszuhalten, dass die Einleitung
der notwendigen Hilfe Zeit braucht. In dieser Zeit ist damit zu rechnen, dass die Gewalt gegen die
Schutzbefohlenen weitergeht.

»Hilfe, wir haben einen Téter oder eine Téterin unter den eigenen Mitarbeitenden."

Ziel muss es sein, auf jeden Fall die Ubergriffe zu beenden, ohne in einen vorschnellen Aktionismus zu
verfallen.

Der Verdacht auf Auslibung sexueller Gewalt ist eine sehr weitreichende Beschuldigung und kann fur
den Verdachtigten/die Verdachtigte schwerwiegende Konsequenzen haben. Deshalb ist mit allen
Informationen sehr vertraulich umzugehen.
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Folgende Schritte sind notwendig:

® Ruhe bewahren

¢ Analysieren, woher der Verdacht kommt

¢ Beobachtungen genau dokumentieren

¢ Sehr vertrauliches Umgehen mit allen Informationen

¢ Den Verdacht nicht unter den Mitarbeitenden verbreiten

¢ Sofortige Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson des Kirchenkreises
* Kontaktaufnahme zur verantwortlichen Leitungsperson

Alle weiteren Schritte werden vom Interventionsteam des Kirchenkreises beraten und vom
Presbyterium eingeleitet; auch der Kontakt zum Offentlichkeitsreferat fiir die Abstimmung der
Kommunikation.
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9. Kommunikationsleitfaden Schutzkonzept — Kommunikation im Fall des
Falles

Ein professioneller Umgang mit der Offentlichkeit sowie gegebenenfalls den Medien ist bei
Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt von grofSer Bedeutung. Gerade im Krisenfall ist
entscheidend, dass die Institution Kirche ihren Willen zu Transparenz und Aufklarung deutlich zeigt.
Wer verantwortungsbewusst kommuniziert, tragt dazu bei, das in die Kirche gesetzte Vertrauen zu
bewahren bzw. nicht unnétig Schaden nehmen zu lassen. Auch wenn sich Vorwiirfe spater als
unberechtigt herausstellen, kann durch unprofessionelle Kommunikation viel 6ffentliches Vertrauen
verspielt werden. Wer auch nur den Anschein von Vertuschung erweckt, hohlt das Vertrauen in die
Institution Kirche aus.

Das bedeutet bei Vorfillen zum Schutz von Schutzbefohlenen: Nicht abwarten! Sobald ein
Verdachtsfall auftritt, empfiehlt es sich, das Pressereferat hinzuzuziehen, um das weitere Vorgehen zu
beraten. Das hat nicht zur Folge, dass automatisch aktive Mallnahmen der Pressearbeit ergriffen
werden. Entscheidend ist, dass die interne Abstimmung so frihzeitig wie moglich beginnt.

Auf die Verantwortlichen eines Anstellungstragers (Vorsitzende/r eines Presbyteriums) kommen im
Krisenfall zahlreiche Aufgaben in kurzer Zeit zu. Fachkundige Unterstiitzung durch das Pressereferat
sorgt flr Entlastung an einer entscheidenden Stelle.

Es ist friihzeitig zu vereinbaren, wer ggfs. Presseanfragen iibernimmt.! Medienvertreter kénnen eine
Vielzahl von Personen um Auskunft anfragen. Unkoordinierte Antworten tragen nicht zu einer
souverdanen AuRRendarstellung bei.

Alle Akteurinnen verweisen bei Presseanfragen an die beauftragte Person. Mit den Mitarbeitenden
der betroffenen Einrichtung / des betroffenen Arbeitsbereichs ist zu klaren, dass ausschlieRlich daftr
benannte Personen sich gegeniliber Medien duRern. Fiir alle anderen Mitarbeitenden gilt die
Schweigepflicht, der sie bei ihrer Einstellung schriftlich zugestimmt haben.?

Wenn Pressearbeit an eine Person delegiert wird, muss der / die Verantwortliche des
Anstellungstrigers den / die Presse-Ansprechpartnerin jederzeit mit dem umfassenden
Kenntnisstand versorgen. Die Pressearbeit geschieht in enger Abstimmung mit dem
Anstellungstrager (z.B. Presbyteriumsvorsitzende/r) und dem Superintendenten.

Fir alle Pfarrerinnen und Pfarrer ist die Landeskirche der Anstellungstrager. Das bedeutet, dass die
Federfihrung bzgl. der Kommunikationsaufgaben in der Pressestelle der EKIR liegt.® Natiirlich kann
auch in anderen Fallen die Unterstiitzung der EKiR-Pressestelle angefragt werden.

Bei einem Verdachtsfall ist situativ zu entscheiden, ob / in welcher Form Pressearbeit geschieht. In
die Entscheidung sind folgende Erwadgungen einzubeziehen: Wie sehr ist der Verdacht schon erhartet,
welche gesicherten Fakten gibt es? Ist der Verdachtsfall schon einem gréBeren Kreis von Menschen
bekannt? Sind Konsequenzen (wie etwa die Beurlaubung eines Mitarbeitenden) 6ffentlich
wahrnehmbar? Bei einem konkreten Verdachtsfall wird die Presse nicht warten, ob sich der
Anstellungstrager von selber daulRert, sondern selber Anfragen an die kirchlichen Akteure richten.
Pauschal Antworten zu verweigern, ist keine geeignete Strategie.

So wird die kommunikationsverweigernde Stelle den beruflichen Ehrgeiz der recherchierenden
Journalisten wecken.

1 siehe Rolle des Interventionsteams in ,Schutzkonzepte praktisch“, Handreichung der EKiR 2017, www.ekir.de/url/sfs

2 siehe ,Auf Grenzen achten - Sicheren Ort geben®, Privention und Intervention. Arbeitshilfe fiir Kirche und Diakonie bei sexualisierter
Gewalt. EKD 2014, https://www.ekd.de/massnahmen_zum_schutz_intervention.htm, Abschnitt 1.2

3 siehe Abschnitt 6.4 ,,Dienstrecht” in: ,Die Zeit heilt keineswegs alle Wunden.” Handreichung der EKiR, 2012, www.ekir.de/url/qgd
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Persoénlichkeitsrechte von Beschuldigten und méglichen Betroffenen sind jederzeit zu wahren. Die
beteiligten Personen werden, soweit moglich, nicht identifizierbar dargestellt. Solange es sich um
einen Verdachtsfall handelt, gilt immer die Unschuldsvermutung fir den / die Beschuldigten.
Falschlich erhobene und veroffentliche Vorwiirfe sind fir den / die Beschuldigte nachhaltig belastend.
Das bedeutet fiir die AuBendarstellung: Es werden gesicherte Tatsachen mitgeteilt, keine
Interpretationen und Vermutungen geduRert.

Bei Presseanfragen gilt: sich ausreichend Zeit nehmen, um die Faktenlage zu recherchieren.
Eigene Statements gegenliiber der Presse sollten:

¢ transparent sein (d.h. Fakten, soweit bekannt, vollstdndig darstellen, Fehler einrdumen, Salami-
Taktik vergiftet jedes Vertrauen)

e empathisch gegenliber moglichen Opfern sein und die eigene Verantwortung anerkennen

¢ eine Perspektive eréffnen. Wie ist das weitere Vorgehen? Wenn weitere Informationen (zu einem

bestimmten Zeitpunkt) angekilindigt werden, ist dieses Versprechen auch zu halten. Es kann sinnvoll
sein, darzustellen, welche PraventionsmalRnahmen zuvor ergriffen wurden, und auf die bestehende

Schutzkonzeption zu verweisen. Ggfs. kann der Anstellungstrager darstellen, welche Mallnahmen er
kurz- oder langfristig zusatzlich ergreift.

Interne und externe Kommunikation miissen zusammen gedacht werden. ,Intern vor extern" ist die
Maxime (wenn es auf schnelle Reaktionen ankommt, kann davon abgewichen werden). Zum Beispiel:
KiTa-Eltern sollten von der Beurlaubung eines / einer Erzieherln moglichst nicht erst aus der Zeitung
erfahren. Das Krisenteam des Anstellungstragers sollte friihzeitig bestimmen, wer die Kommunikation
mit den Mitarbeitenden tGbernimmt.* Das Interventionsteam berat der Trager zu allen Fragten und
moglichen Schritten.

Der kirchliche Anstellungstrager wird im Fall einer moglichen Schutzverletzung kein alleiniger
Kommunikator sein. Mit externen Akteuren (u.a. Polizei, Staatsanwaltschaft, ...) ist das
kommunikative Vorgehen abzustimmen.

Kommuniziert wird Giber den Vorfall auch nicht-6ffentlich und informell. (Whatsapp Gruppen kdnnen
sehr schnell sein). Es ist sinnvoll, die Onlinekommunikation Gber das Thema im Blick zu halten
(Facebookseiten und -gruppen, Kommentarspalten der Lokalpresse, ...). In Gdnze wird das nicht
gelingen. Dennoch kann es sinnvoll sein, konkrete falsche Tatsachenbehauptungen richtigzustellen,
ehe sie weitere Verbreitung finden. Wichtig hier: maRvolle Dosierung und Konzentration auf Fakten.

4 siehe Rolle des Interventionsteams in ,,Schutzkonzepte praktisch”, Handreichung der EKiR 2017, www.ekir.de/url/sfs
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10.

Ablaufschema fiir sexualisierte Gewalt in der Arbeit mit

RUHE BEWAHREN

/

Schutzbefohlenen im Kirchenkreis / in den Gemeinden

Schutzbefohlener

\

Beobachtung auffalligen
Verhaltens

Mitteilung durch
Schutzbefohlenen

|
|

|
|

Meldung
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Mitarbeitende/Vertrauensperson/Ansprechpartner/in

erst Interventionsteam schatzt Verdacht ein und
empfiehlt weitere MalRnahmen

Info an Vorgesetzten / Vlorsitzende Presbyterium
und Meldestelle EKiR* bei begriindetem Verdacht
- EMPFEHLUNG: Verantwortliche Leitung des
Anstellungstrigers kontaktiert das Offentlichkeitsreferat
und bei Kindern/Jugendlichen
Kontakt zu insoweit erfahrener Fachkraft

Gesprach mit der Fachkraft

Verdacht auf geringe Gefahrdung macht Interventionsteam
Verdacht auf mittlere Gefahrdung
Verdacht auf hohe Gefdahrdung
Empfehlungen der Fachkraft

Riickkopplung Vorgesetzter
? Einbezug weiterer Personen

SENSIBLERUMGANG




11. Meldepflicht und Meldestelle EKiR

Seit dem 1.1.2021 besteht fiir alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine Meldepflicht.
Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin oder
einen kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein VerstoR gegen das
Abstinenzgebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen unverziglich der
Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im Landeskirchenamt in
Disseldorf eingerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per E-Mail oder persénlich nach
Terminvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu Beginn des Gesprachs zunachst einige Hinweise
zum offiziellen Verfahren, hort sich aufmerksam den geschilderten Vorfall und die Verdachtsmomente
an und leitet dann an die verantwortlichen Stellen (z. B. an die zusténdigen Jurist*innen im
Landeskirchenamt oder an die jeweilige Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium) zur
Verdachtsklarung und gegebenenfalls Intervention weiter. Sie weist auerdem auf das Angebot der
Beratung durch die Ansprechstelle hin, dokumentiert die Meldungen und fiihrt Gber diese eine
Statistik. Die Meldestelle halt die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und
verwahrt die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:
Telefonnummer: 0211/ 456 26 02 E-Mail-Adresse: meldestelle@ekir.de

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Hans-Béckler-Str. 7

40476 Diisseldorf

Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen. Wenn Sie also
nicht sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder ersten Vermutungen um einen
begriindeten Verdacht handelt, kdnnen Sie sich bei der Ansprechstelle beraten lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:
Telefonnummer: 0211/ 3610312 E-Mail-Adresse: claudia.paul@ekir.de

Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung
der sexuellen Selbstbestimmung der EKiR
Graf-Recke-Str. 209a

40237 Diisseldorf
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Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes
Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol} gegen das
Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kdnnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson berat und stellt bei Bedarf den Kontakt zur Ansprechstelle her. Ergibt die Beratung,
dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= begriindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Der Ehrenamtliche oder die Ehrenamtliche
muss den begriindeten Verdacht unverziiglich der Meldestelle melden oder sich an die
Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Meldet eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher
einen begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol} gegen das Abstinenzgebot
an die Vertrauensperson ist diese verpflichtet, die Meldung an die Meldestelle weiter zu geben und
den Kontakt zwischen der oder dem Ehrenamtlichen und der Meldestelle herzustellen. Damit gilt die
Meldepflicht als erfillt.

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes
Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kdnnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson berat und stellt bei Bedarf den Kontakt zur Ansprechstelle her. Ergibt die Beratung,
dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= begriindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot gilt die Meldepflicht. Berufliche Mitarbeitende missen den begriindeten Verdacht
unverziglich der Meldestelle melden.

Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die vom vorgegebenen Weg abweichen:

Sollten sich Menschen wegen der Einschatzung einer Vermutung oder wegen eines begriindeten
Verdachts dennoch an nicht zustdandige Personen wenden, gelten folgende Regelungen aus der
Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt.
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ehrenamtliche Mitarbeitende haben einen Verdacht
= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschatzung eines Verdachts
auf sexualisierte Gewalt oder eines VerstoRes gegen das Abstinenzgebot an eine beruflich
Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt berufene oder gewahlte
Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er
verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson oder
der Ansprechstelle zu unterstitzen.

= begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an
eine in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder
gewahlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der
Kontaktaufnahme zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu unterstitzen.

berufliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen der Einschatzung
eines Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des Leitungs- oder eines
Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den beruflich
Mitarbeitenden zu unterstltzen, dass sie oder er Kontakt zur Vertrauensperson des Kirchenkreises
oder zur Ansprechstelle aufnimmt.

= begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen eines
begriindeten Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des Leitungs- oder
eines Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den
beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie oder er sich unmittelbar bei der Meldestelle
melden muss. Die oder der Vorgesetzte und Mitglieder des Leitungs- oder Aufsichtsorgans sind
verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der oder des Meldenden und sofern méglich
den Anlass der Meldung mitzuteilen.
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12. Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement
Ev. Lukaskirchengemeinde
Ablauf bei Beschwerden

Bei Einrichtungen, die mit vielen Menschen Kontakt haben und Leistungen fiir diese erbringen, kann
es auch immer mal wieder vorkommen, dass Menschen unzufrieden mit einer Leistung sind,
Erwartungen nicht erfillt wurden oder Mitarbeitende nicht angemessen mit dem Anliegen
umgegangen sind. Fir diese Situationen empfiehlt sich ein verbindlich geregelter Ablauf fir
Beschwerden, wohl wissend, dass auch evangelische Einrichtungen lernende Organisationen sind und
Beschwerden Chancen fiir Veranderungsprozesse zur Verbesserung der Qualitdt der Arbeit
beinhalten.

Bei Beschwerden (iber sexualisierte Gewalt sind die Vertrauensperson des Kirchenkreises oder ein
Mitglied des Interventionsteams unmittelbar Ansprechpartner und das Vorgehen richtet sich nach
dem Interventionsleitfaden des Kirchenkreises.

Allgemeine Beschwerden haben folgenden Ablauf:

1. Die/der Vorsitzende des Presbyteriums der Ev. Lukaskirchengemeinde nimmt mdogliche
Beschwerden schriftlich, telefonisch oder in einem persénlichen Gesprach entgegen, ohne personlich
oder inhaltlich zum Vorwurf Stellung zu nehmen und erlautert den Verfahrensweg. Mitarbeitende,
gegenlber denen Beschwerden ausgesprochen werden, informieren hieriiber unverziiglich den/die
Vorsitzende*n.

2. Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde biindelt die/der Vorsitzende gegentiber dem
Beschwerdefiihrer bzw. der Beschwerdefiihrerin den genauen Wortlaut der Beschwerde, um diese
angemessen zu erfassen. Sie erklart dem Beschwerdefihrer oder der Beschwerdefiihrerin, dass sie
mit der betreffenden Mitarbeiterin oder dem betreffenden Mitarbeiter dariber sprechen wird und
bietet dem Beschwerdefiihrer bzw. der Beschwerdefiihrerin Rlickmeldung dariiber an.

3. Die/der Vorsitzende informiert zeitnah die entsprechende Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter tiber
die Beschwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und bespricht mit dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin das weitere Vorgehen.

4. Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer Bedeutung und
schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden ist die MAV zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu
beteiligen.

5. Die/der Vorsitzende gibt bei entsprechendem Wunsch in einem angemessenen Zeitraum
Rickmeldung an den Beschwerdefiihrer bzw. die Beschwerdefiihrerin.

6. Die/der Vorsitzende gibt eine abschlieRende Rickmeldung an den entsprechenden Mitarbeiter
bzw. die entsprechende Mitarbeiterin.

7. Eine Uberpriifung auf Verdnderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.
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Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche
der Ev. Lukaskirchengemeinde

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen fiir die Umsetzung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Impulse fir
die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. AuRerdem werden Kinder und Jugendliche dazu
ermutigt, ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu duf8ern, wenn sie eine
Grenzverletzung erleben.

Ein Kind oder Jugendlicher wird wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert oder in
sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Beschwerden von
Kindern und Jugendlichen, ernsthaft aufzunehmen, zu prifen und sich auf entsprechende
Anderungsmdglichkeiten einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksambkeit, Verstandnis und eine
alters- und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind wesentliche
Aspekte des Beschwerdemanagements fiir Kinder und Jugendliche. Moglichkeiten zur Beschwerde
sind das Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und den betreffenden Mitarbeitenden,
einem oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst gewahlten Vertrauensperson oder
einer benannten zustandigen Person sowie sonstige schriftliche Riickmeldungen in jeder Form.

Beschwerden kdnnen personlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.

Beschwerde aufnehmen

¢ Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der bzw. die
Jugendliche sich gewandt hat.

¢ Fiir das Gesprach wird ein storungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingerdumt.

¢ Dabei wird durch aktives Zuhéren und offenes Fragen die Beschwerde moglichst genau erfasst und
ernst genommen.

¢ Dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen wird fiir seine bzw. ihre Offenheit gedankt.

* Gemeinsam mit dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen werden Losungsmoglichkeiten, die es
bzw. ihn oder sie entlasten konnen, liberlegt und sofort oder in weiteren Gesprachen abgesprochen.

¢ Bei Schritten, die das Kind oder der bzw. die Jugendliche selbst zur Losung unternehmen kann, wird
ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind oder dem bzw.
der Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen Gibernimmt die angesprochene
Person das weitere Vorgehen, einschliellich der Weiterleitung der Beschwerde in Absprache und
mit Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen soweit moglich.

* Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss sofort
zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemaR Interventionsleitfaden gehandelt
werden. Die angesprochene Person ist zur Weiterleitung an die Vertrauensperson oder eine Person
des Interventionsteams verpflichtet. Die Verantwortung fiir das weitere Vorgehen liegt bei der
fallfiihrenden Fachkraft und deren Vorgesetzten bzw. Vorgesetzter.

¢ In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Fallen sexualisierter Gewalt
nach Ricksprache mit dem Interventionsteam werden die Personensorgeberechtigten lber die
Beschwerde informiert und auch mit ihnen das weitere Vorgehen abgesprochen.
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¢ Mdchte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht hat,
weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht, der es vertrauen kann.

Beschwerden zu Interaktionen

* Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw. Jugendlichem,
ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit dem Kind oder der bzw. dem
Jugendlichen abzuwagen, ob er bzw. sie selbst, ggf. unter Hinzuziehung einer Vermittlungsperson,
mit der betreffenden Person sprechen kann.

¢ Ist dies nicht moglich, kann die Beschwerde aufnehmende Person mit der bzw. dem Betreffenden,
eventuell auch unter Anonymisierung des Beschwerde filhrenden Kindes oder der bzw. des
Jugendlichen, sprechen.

Beschwerden zu Gestaltung und organisatorischen Ablaufen

¢ Beschwert sich ein Kind oder ein Jugendlicher bzw. eine Jugendliche lber organisa-torische Abldufe
oder die Gestaltung des Angebots, so sind dessen bzw. deren Vorschlage aufzunehmen, an die bzw.
den zustandigen Mitarbeitenden weiterzugeben und ggf. in Verdanderung einflieBen zu lassen. Nicht
jede Beschwerde und jeder Veranderungswunsch entspricht dem padagogischen Konzept der
Einrichtung. Dementsprechend kann nicht jeder Wunsch von Beschwerde Fiihrenden aufgegriffen
werden. Die Auseinandersetzung auf der padagogischen Ebene ist notwendig und eine inhaltliche
Begriindung ist zu geben.

¢ Betreffen die angesprochenen Inhalte auch andere Kinder oder Jugendliche, so werden auch deren
Beschwerden und Vorschlage erfasst und einbezogen.

Das Vorgehen der Bearbeitung von Beschwerden ist zeitlich und inhaltlich stets transparent zu
halten. Anderungen im Bearbeitungsablauf miissen den Betreffenden mitgeteilt werden.

¢ Losungen und Antworten werden den Beteiligten von der aufnehmenden Person oder
gegebenenfalls von der Leitung mitgeteilt. Dabei miissen Entscheidungen und Vorgehensweisen
nachvollziehbar erklart werden. Sind die Beschwerdefiihrenden nicht einverstanden, werden
weitere LOsungen gesucht.

¢ Die Umsetzung der gefundenen Lésung und die Zufriedenheit des Kindes oder der bzw. des
Jugendlichen und ggf. der Personensorgeberechtigten wird unmittelbar nach der Veranderung und
zu einem weiteren, spateren Zeitpunkt erfragt, auch wenn die Beschwerde erledigt scheint.

¢ Bezlglich schriftlich abgegebener Beschwerden ist entsprechend vorzugehen. Hat das Kind oder der
bzw. die Jugendliche seinen bzw. ihren Namen bekannt gegeben, so wird von der fiir die
Beschwerde zustandigen Person ein Gesprach mit ihm bzw. ihr gefiihrt, sofern er bzw. sie zustimmt.

e Eine Uberpriifung auf Verinderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum. Anonymen
Beschwerden wird ebenfalls nachgegangen.
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13. Meldebogen fiir eine schriftliche Beschwerde

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Hilfesuchende und Mitarbeitende, mit diesem
Bogen werden Eure / lhre Meldungen an unsere Vertrauensperson Frau/Herrn

weitergeleitet und dort Gberprift und bearbeitet. Wir méchten Euch / Sie bitten, folgende Angaben
auszufillen (sie werden vertraulich behandelt) und in den Beschwerdekasten zu werfen oder zu
mailen.

Datum Ort Unterschrift

Kontaktmaglichkeit zu Euch / lhnen:

Anschrift

E-Mail Telefon

Situation:

Ich moéchte, dass diese Situation
- ohne weitere Bearbeitung - zur
Kenntnis genommen wird

Ich moéchte, dass diese Situation
bearbeitet wird

Ich mochte ein persdnliches
Gesprach mit einer zustandigen
Person

Ich mochte Unterstitzung fir ein
Gesprach mit dem/r
Konfliktpartner/in

Ich méchte ...
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14. Beschwerde-Dokumentation

Vom Institution

Name des/r annehmenden Mitarbeitenden Name des/der Beschwerdefuhrenden

Art/Inhalt der Beschwerde

Weitergeleitet am Unterschrift

Weiteres Vorgehen/Weiterleitung am/an Verantwortlich

Rickmeldung an den Adressat der Beschwerde am/Inhalt

Wiedervorlage am Verantwortlich
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15. BearbEitung einer Beschwerde (durch die zustandige Person)

Entscheidung zur Reaktion auf die Beschwerde (kritische Anregung)

O keine Konsequenz [ folgende Konsequenz

Zusatzliche Entscheidungen (zum Beispiel Schulung, Diskussion in Gremien)

Zeitpunkt fiir die Umsetzung beschlossener Veranderungen (falls zutreffend)

Datum Unterschrift

Zeitpunkt der Uberwachung / Nachkontrolle der Veridnderungen (falls zutreffend)

Datum Unterschrift
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16. Auszug aus den Gesetzbiichern

§72a SGB VIl

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendbhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

Strafgesetzbuch §§ 171,174-174c, 176-180a, 181a, 182-184g, 184i, 184j, 201a, 225, 232-233a,
234, 235, 236

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbeddrftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 (weggefallen)

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184 Straftaten aus Gruppen

§201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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